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L’ASSESSORE

TIPO  ANNO  NUMERO
Rec. PG/ 2014/
del / / 2014

Al Consigliere Regionale
Andrea Leoni

Al Presidente della
Assemblea Legislativa

e p.c. Al Responsabile del Servizio
Segreteria e Affari Generali
della Giunta Regionale

Oggetto: interrogazione n.5740 del Consigliere Andrea Leoni.

Riguardo aif'interrogazione specificata in oggetto, sulla base delle informazioni
acquisite dall’'Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena, si comunica quanto segue.

La situazione oggetto dellinterrogazione va inquadrata nelle esigenze aziendali,
scaturenti dagli eventi sismici e dalla necessita di effettuare miglioramenti strutturali, dando
temporaneamente una nuova articolazione organizzativa al Dipartimento Materno Infantile,
con particolare riferimento alla Area Travaglio Parto, Sala Operatoria Ostetricia e
Ginecologia, a partire dal Settembre 2013.

Il nuovo assetto logistico ha richiesto un potenziamento delle presenze assistenziali
con l'obiettivo prioritario di garantire adeguati standard assistenziali e di sicurezza, nonché
la fluidita dei percorsi negli scenari prevedibili sia di urgenza che di emergenza.

Su tale situazione, nel periodo da marzo a maggio 2014 si & inserita una condizione
di difficile gestione in termine di assenze: in un periodo molto breve infatti si sono
determinate ben 15 assenze, la maggior parte delle quali per motivazioni non prevedibili
(gravidanza) oltre ad alcune dimissioni.

Per rispondere alle necessita prioritarie di mantenere il livello di risposta
assistenziale, si & proceduto subito ad acquisire la disponibilita delle ostetriche ancora
presenti in una graduatoria di concorso aziendale, valida fino all11.07.2015, che vedeva n.
69 candidate idonee. Tra queste solo 4 hanno dato la loro disponibilita ail'incarico a tempo
determinato ed hanno preso servizio ai primi di maggio.

Contemporaneamente, il Servizio gestione e sviluppo del personale ha contattato le
Aziende sanitarie della provincia di Reggio Emilia per richiedere la possibilita di usufruire
delle loro graduatorie; di queste solo I'Azienda Ospedaliera ha fornito i nominativi delle
professioniste in graduatoria. Si & proceduto, immediatamente, ad inviare n. 44 telex,
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ricevendo solo n. 5 risposte positive: tali figure sono state immesse in servizio nel mese di
giugno, collocate in degenza ed in accettazione ostetrica per coprire le postazioni di
altrettante unitd trasferite nellarea parto al fine di garantire, in tale ultima sede,
operativamente pit delicata, la presenza del personaie pili esperto.

Si fa presente inoltre che con determina n. 71 del 17 aprile 2014, era stato bandito
Favviso pubblico per titoli e colloquio per Operatore professionale collaboratore - ostetrica
— Cat. D. (in modo congiunto con 'Azienda AUSL di Modena) con scadenza prevista il 15
maggio 2014.

Le domande pervenute sono state 928, un numero eccezionale che non avrebbe
consentito la conclusione delle procedure di selezione in tempo utile per sopperire alle
permanenti urgenti necessita. Non vi erano pertanto i tempi per procedere ad un sorteggio
ad evidenza pubblica con la complessa procedura di pubblicazione sul bollettino ufficiale
regionale; 'Azienda ha pertanto deciso di assegnare i 7 incarichi che mancavano, per
evitare il rischio dell'interruzione del servizio, seguendo l'ordine alfabetico e le prime 7
candidate alla selezione hanno dato la loro disponibilita.

E’ stato sottoscritto un contratto a tempo determinato con le stesse, per il tempo
strettamente necessario allimmissione in servizio dei candidati idonei sulla base deila
formulazione della graduatoria e comunque non oltre 4 mesi (determina n. 126 del 27
giugno 2014). Il personale inserito con gli incarichi a tempo determinato & in ogni caso in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa in vigore in materia concorsuale per la
copertura dei posti oggetto dell'avviso.

Nel frattempo, sono state completate le operazioni di ammissione ed esclusione alla
selezione con la commissione e le relative sottocommissioni, istituite per accelerare i lavori:
sono stati decisi i criteri per la valutazione dei titoli e fissati nelle giornate del 4, 5 e 6
agosto i colloqui come previsto dal bando di selezione, cui & seguita la chiusura in tempi
brevissimi dei lavori e la formulazione della graduatoria definitiva.

| contratti, stipulati secondo le modalita ed in base ai presupposti eccezionali sopra
ricostruiti, terminano pertanto il 15 settembre "14 e non verranno ulteriormente prorogati. Si
é trattato quindi di una situazione temporanea con durata estremamente ridotta.

Questo Assessorato concorda comunque sul fatto che I'operato dellAzienda sia
avvenuto al di fuori delle procedure previste dalla normativa in vigore in materia
concorsuale; tuttavia va compresa la situazione di estrema difficolta in cui si & trovata ad
intervenire I'Azienda stessa.per i disagi creati dallevento sismico che hanno avuto un
evidente impatto sugli aspetti organizzativi.

Cordiali saluti, L
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